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介
護
現
場
で
、
そ
の
人
は
実
際
に
何
が
で
き
て

何
が
で
き
な
い
の
か

—
—
—

介
護
の
ス
キ
ル
に
関

す
る
評
価
の
指
標
や
、
ま
た
そ
れ
を
教
育
し
て
い

く
た
め
の
手
法
は
、
現
場
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
工

夫
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
標
準
化
さ
れ
た

も
の
が
な
い
と
い
う
の
が
実
情
で
し
た
。

　

今
、
介
護
現
場
に
お
け
る
実
践
的
ス
キ
ル
の
評

価
・
O
J
T
（O

n the Job T
raining

：
職
場
で

の
実
務
の
な
か
で
行
う
職
員
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）
の

し
く
み
と
し
て
、
介
護
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

キ
ャ
リ
ア
段
位
制
度
（
以
下
、
介
護
キ
ャ
リ
ア
段

位
制
度
）（
平
成
28
年
度
厚
生
労
働
省
介
護
職
員

資
質
向
上
促
進
事
業
）
を
活
用
す
る
施
設
が
、
全

国
に
広
が
っ
て
い
ま
す
。

　

同
制
度
で
は
介
護
技
術
に
関
し
て
1
4
8
項
目

の
評
価
基
準
を
ま
と
め
て
お
り
、
介
護
職
員
の
実

践
ス
キ
ル
の
着
実
な
定
着
と
向
上
を
目
指
す
ツ
ー

ル
と
し
て
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。
す
で
に
介
護
現

場
で
指
導
と
評
価
を
担
う
評
価
者（
ア
セ
ッ
サ
ー
）

は
、
全
国
で
約
1
万
2
0
0
0
名
養
成
さ
れ
、
各

現
場
で
も
合
計
約
5
0
0
0
名
の
段
位
認
定
者
が

登
場
し
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
、
ア
セ
ッ
サ
ー
講
習
を
修
了
し
、
現

場
で
介
護
キ
ャ
リ
ア
段
位
制
度
を
利
用
し
た

O
J
T
を
実
践
し
て
い
る
管
理
職
の
声
を
紹
介
し

ま
す
。

　

修
了
者
の
声
か
ら
は
、
介
護
キ
ャ
リ
ア
段
位
制

度
の
O
J
T
ツ
ー
ル
と
し
て
の
活
用
は
、
介
護
の

質
の
向
上
だ
け
で
は
な
く
、
人
材
育
成
を
通
じ
た

「
組
織
づ
く
り
」
に
も
役
立
っ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
り
ま
す
。
本
年
度
の
ア
セ
ッ
サ
ー
講
習
申
込
受

付
は
8
月
9
日
（
火
）
ま
で
で
す
。

※
詳
細
は
84
ペ
ー
ジ
の
「
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
」
で
ご
確

認
く
だ
さ
い

O
J
T
に
取
り
組
ん
で
み
て

　

職
員
指
導
を
す
る
際
に
、
経
験
値
か
ら
で

は
な
く
介
護
キ
ャ
リ
ア
段
位
制
度
の
評
価
事

項
を
用
い
て
指
導
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

基
準
の
活
用
で
、
ケ
ア
の
指
導
を
す
る
際
に

根
拠
を
説
明
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

評
価
を
受
け
た
職
員
は
、
段
位
取
得
者
と
し

て
見
ら
れ
る
こ
と
で
、
よ
り
責
任
感
と
プ
ラ

イ
ド
を
も
っ
て
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。

O
J
T
を
継
続
さ
せ
る
に
は

　

す
べ
て
の
職
員
に
同
じ
指
導
が
で
き
る
よ

う
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
に
制
度

の
内
容
を
盛
り
込
ん
で
い
ま
す
。
全
職
員
の

理
解
と
協
力
も
重
要
で
す
。

こ
れ
か
ら
取
り
組
む
方
へ

　

介
護
職
員
の
知
識
、
技
術
の
標
準
化
を
図

る
こ
と
が
で
き
、
段
階
に
応
じ
た
指
導
が
可

能
に
な
り
ま
す
。
介
護
の
質
の
向
上
は
、
基

本
な
く
し
て
は
成
し
得
ま
せ
ん
。
今
あ
る
制

度
を
活
用
し
、
介
護
人
材
を
育
成
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

O
J
T
に
取
り
組
ん
で
み
て

　

現
任
研
修
の
O
J
T
と
し
て
、
評
価
基
準

を
使
用
し
て
い
ま
す
。
技
術
評
価
を
通
じ
て
、

職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
、「
認
定

を
取
り
た
い
」
と
の
申
し
出
も
あ
り
ま
す
。

O
J
T
を
継
続
さ
せ
る
に
は

　

各
事
業
所
に
ア
セ
ッ
サ
ー
を
最
低
１
名
は

配
置
し
、
各
管
理
者
が
意
識
統
一
を
し
て
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。
組
織
的
に
取
り
組
む
こ

と
が
重
要
で
す
。
年
間
計
画
の
も
と
、
定
期

的
に
ア
セ
ッ
サ
ー
会
議
を
開
催
し
、
進
捗
状

況
の
確
認
し
な
が
ら
推
進
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
取
り
組
む
方
へ

　

介
護
キ
ャ
リ
ア
段
位
制
度
は
、個
々
の
も
っ

て
い
る
技
術
レ
ベ
ル
を
証
明
で
き
る
画
期
的

な
制
度
だ
と
思
い
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
段
位
制

度
を
取
り
入
れ
、
優
秀
な
介
護
職
員
の
確
保
、

定
着
を
図
り
、
介
護
職
員
の
社
会
的
評
価
を

高
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

医療法人・社会福祉法人
真誠会（鳥取県米子市）

介護係長 山根 賢一さん

所長 久浦 芳子さん

アセッサー 42名
レベル認定取得者 31名

アセッサー 31名
レベル認定取得者 25名

株式会社ニックス
南介護サービス事業所部

（広島県広島市）

O
J
T

介
護
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
キ
ャ
リ
ア
段
位
制
度
の

活
用
で
進
む
介
護
技
術
の




